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EDITAL 4/2021-CP/URUACU/IFG, DE 25 DE MARCO DE 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE ACADEMICOS PARA CUMPRIR
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO NO CAMPUS URUAGCU DO IFG

A Diretoria-Geral do Campus Uruacu do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Goias (IFG), no uso das suas atribuicoes legais e estatutarias, consoante as disposicoes da Lei n®
11.788 de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estagio de estudantes, resolve:

I- Abrir Processo Seletivo Simplificado para selegdo de 02 alunos (as) que atuardo como
estagiarios (as) no Campus Uruacu do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias, conforme quadro de distribuicdo de vagas apresentado a seguir:

; Valor
Area de . . . Carga | Periodo
. Requisitos Minimos| Local de Exercicio = da |Vagas**
Conhecimento Horaria| da vaga*
Bolsa
Graduacs NAPNE - (Ndcleo de
raduacao m
¢ Atendimento as Pessoas Matutino
- andamento em , R$
EDUCACAOQO ) com Necessidades| 30h e/ou 01
Pedagogia (4° ao 7° » - [1125,90
eriodo/semestre) Especificas) - UORG 41 Vespertino
i
P - DAA
B NAPNE - (Ndcleo de
Graduacao m . . .
Atendimento as Pessoas Vespertino
. |andamento em , R$
EDUCACAO Pedagogia (42 a0 7° com Necessidades| 30h e/ou 1125.90 01
| - - ]
i 909 Especificas) - UORG 41 - Noturno
periodo/semestre) DAA

* O estagiario podera, excepcionalmente, ser convocado para atuar em horario diverso do previsto neste Edital, desde que o horario estipulado ndo comprometa
as suas atividades académicas.
** Além das vagas dispostas, havera a formacéo de cadastro de reserva.

As vagas destinam-se a estudantes de cursos Superiores de Pedagogia, oriundos de instituicbes de
ensino devidamente reconhecidas e autorizadas pelo MEC.

As disposicbes constantes neste  Edital, que esta disponivel no  endereco
eletronico http://www.ifg.edu.br/concursos/estagiarios, estdo de acordo com a Instrugdo Normativa n®
213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, que estabelece orientagdo sobre a
aceitacao de estagiarios no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional
e, ainda, com o Oficio - Circular n® 01 de 1° de outubro/2008/DEAFI/SOF/SRH/MP, que trata sobre
despesas com o pagamento de auxilio-transporte.

No desenvolvimento do processo de estagio, deve ser observado 0 que se segue:

1. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

1. O Programa de Estagio no ambito do Instituto Federal de Goias objetiva proporcionar a
preparacao do estagiario para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do
exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formacao profissional, em complementacédo ao
conhecimento te6rico adquirido na instituicdo de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio com o



orgao. Destaca-se que a selegao de estagiarios visa, acima de tudo, preparar o estudante para a
empregabilidade e, de modo algum, visa a substituicado de servidores publicos.

2. DO ESTAGIO

2.1 Respeitada a exigéncia legal de estrita correlacdo com a respectiva area de formacgao
académica, sera proporcionado ao (a) estudante estagiario (a):

| - A preparagao para o trabalho produtivo;

Il - O desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

[l - O aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico; e

IV - A contextualizagao curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos teoricos.

2.2. E incompativel com o estagio no Instituto Federal de Goias o exercicio de atividades como
servidor do IFG.

2.3. O estagio sera desenvolvido em periodo que atenda a conveniéncia do Instituto Federal de
Goias e ao local onde sera efetivamente realizado e, em nenhuma hipotese, a realizacao do estagio
curricular acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

2.4. O estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, que serdo cumpridas nos horarios de
funcionamento do CONCEDENTE de estagio, sendo distribuidas de segunda a sexta-feira ou de
segunda a sabado, respeitando-se os interesses da Administracdo e sem prejuizo das atividades
académicas do (da) estagiario (a).

2.4.1. Excepcionalmente, em decorréncia da situagdo de pandemia do novo coronavirus (COVID-19),
o trabalho podera ser realizado de forma remota, consoante a Portaria Normativa IFG n® 14/2020 que
dispbs sobre a suspensao das atividades administrativas presenciais em todas as unidades do IFG
por tempo indeterminado e, quando necessario, de forma presencial, respeitando todos os protocolos
de saude. Ao término da situacdo de pandemia decretados pelos érgaos federais, o periodo de
trabalho podera ser revisto ou redefinido entre o IFG e o (a) estudante.

2.5. E garantido ao (&) estagiario (a) o direito a reducdo da carga horaria nos periodos de avaliacdo
de aprendizagem, mediante declaragcdo da InstituicAio de Ensino encaminhada previamente ao
CONCEDENTE.

2.6. O (a) estagiario (a) fara jus a:

| - Bolsa de estagio no valor atual de R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e
nove centavos) para os estudantes do Ensino Superior;

Il - Auxilio-Transporte no valor atual de R$ 10,00 (dez reais), sendo pago juntamente com a bolsa de
estagio, em pecunia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados;

Il - O auxilio transporte ndo sera pago no periodo de recesso, nas auséncias e nos dias de
estagio remoto;

IV - Seguro contra acidentes pessoais;

V - Recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares, totalizando recesso de 30 (irinta) dias anuais, sempre que o
periodo de duracao do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o
estagio ocorra por periodo inferior;

VI - Termo de Realizacao de Estagio, ao final do estagio.

2.7. O estagio tera duracao de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, até o
limite de 2 (dois) anos no interesse do CONCEDENTE do estagio. O estagio firmado com pessoas
com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal maximo de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado até a conclusao do curso.

2.8. Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n® 11.788/2008, é assegurado ao (a) aluno (a)
estagiario (a) inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.



3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto
no § 5% do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008, sera reservado aos (as) candidatos (as) com deficiéncia
participantes do processo seletivo, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
IFG para cada uma das areas, quando o volume de vagas por area permitir.

3.2. Serao aceitas inscricoes de pessoas com deficiéncia, desde que as atividades de estagio sejam
compativeis com a deficiéncia. Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera certificar-se
de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a selecdo, bem como, se as
atribuicbes relacionadas séo compativeis com a deficiéncia da qual é portador (a).

3.3.0s (as) candidatos (as) com deficiéncia deverao entregar, juntamente com a documentacao
exigida no ato da inscrigcdo, laudo médico original ou cépia autenticada, o qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n.® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes.

3.4. O (a) candidato (a) com deficiéncia que nao entregar, no prazo estabelecido, o laudo médico de
que trata o item 3.3, passara a compor automaticamente a lista geral de candidatos.

3.5. O (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado (a),
devera, munido (a) de documento de identidade, submeter-se a avaliagdo por Junta Médica Oficial,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4.° e seus incisos do Decreto
Federal n.? 3.2 98/99 e suas alteracdes, assim como, se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribuicbes do estagio.

3.6. Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, todos concorrerdo as vagas de ampla
concorréncia.

3.7 O Processo Seletivo de estagiarios (as) sera regido por este Edital, de forma que o pedido de
inscricao do (da) candidato (a) implicara no conhecimento e aceitagédo tacita das normas e condicbes
aqui previstas.

4. DOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, sera reservado 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas nas sele¢cdes de estagios para estudantes negros e negras,
nas selecoes que disponibilizam trés ou mais vagas nos termos de estagio.

4.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecao de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

4.2.1 Para se inscrever na condicdo de preto ou pardo, o candidato devera preencher e assinar a
Autodeclaracao de Candidato Preto/Pardo (Anexo IV deste edital), e envia-la junto com os demais
documentos, conforme item 6.4.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio.

4.3. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selecao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Serao exigidas do (a) candidato (a) as vagas de estagio as seguintes condigcdes:

a) Estar regularmente matriculado (a) em Instituicdo de Ensino Superior em curso autorizado pelo
MEC e correlato a area, conforme especificado no item 8 das Vagas;



b) Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, as atividades do estagio, sem prejuizo de suas
atividades discentes regulares.

5.2. Podem participar do processo seletivo os (as) estudantes estrangeiros (as) regularmente
matriculados (as) em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O periodo de inscricao sera de 26/03/2021 a 08/04/2021, conforme previsto no cronograma,
constante no item 17.

6.2. As inscricdes serao gratuitas.

6.3. As inscricOes serdo realizadas em duas etapas, exclusivamente pela internet, no endereco
eletrdnico do processo seletivo no site do IFG  http://www.ifg.edu.br/concursos/estagiarios, sendo:

a) Etapa 1: Preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao;

b) Etapa 2: Upload de arquivo Unico, em formato PDF, dos documentos especificados no item 6.4
deste edital, no link disponibilizado especificamente para este fim, na pagina do processo seletivo.
6.4. O candidato devera realizar upload dos documentos abaixo especificados, em arquivo Unico e
em formato PDF, preferencialmente na ordem a seguir:

a) Formulario eletronico de inscricao;

b) RG e CPF; se estrangeiro (a), o (a) candidato (a) devera anexar copia do visto de residéncia
no Pais;

c) Declaracao de Matricula emitida nos ultimos 30 (trinta) dias referentes ao curso de
graduacao que esta realizando no momento;

d) Historico Escolar atualizado do curso em que esta matriculado (a) (notas dos
modulos/periodos/anos cursados);

e) Curriculo pessoal contendo a descricao das atividades desenvolvidas e acompanhado da
documentacao comprobatdria para pontuacao, como: certificados, declaracoes, realizacao de
cursos (principalmente os especificos na area), participacdao em eventos, participacao em
projetos de ensino e pesquisa, cursos de extensdo, monitoria, palestras, seminarios e
congressos, etc.;

f) Declaracao da Instituicao de Ensino de que o (a) aluno (a) é contemplado (a) pelo Programa
Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES,
quando for o caso;

g) Laudo médico atualizado (no caso de ser pessoa com deficiéncia);

i) Autodeclaracao de Candidato Preto/Pardo (Anexo 1V), quando for opcao do candidato concorrer
nos termos do item 4. deste Edital.

6.4.1. Documentos expedidos por outro pais devem estar devidamente legalizados segundo as leis
brasileiras e possuir validade no territorio nacional.

6.4.2. O (a) candidato (a) que nao anexar toda a documentacao solicitada sera automaticamente
desclassificado.

6.4.3. Caso o (a) candidato (a) envie mais de um arquivo, sera considerado apenas o ultimo upload
realizado, conforme identificado pelo sistema de concursos.

6.5. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fax ou e-mail, ou outra forma que nao seja a prevista
neste edital.

6.6. As inscricbes também poderdo ser formuladas por procurador, mediante apresentacdo da
procuracao (instrumento de mandato) contendo poderes especificos, acompanhado da cépia
autenticada da identidade do procurador.

6.7. Apbés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo sera aceita a complementagdo da
documentacao.



7. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO
7.1. A listagem preliminar das inscricbes homologadas sera divulgada na data especificada no

cronograma, na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo: http://www.ifg.edu.br/concursos/estagiarios

7.2. A listagem final das inscricdes homologadas sera divulgada na data especificada no cronograma
constante no item 17.

8. DAS VAGAS
8.1. As vagas oferecidas neste edital estdo discriminadas no quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO: Educagéo

REQUISITO: Graduacao em andamento em Pedagogia (4° periodo/semestre ao 7°
periodo/semestre)

01 (uma) vaga, mais cadastro de reserva. Turno de Atuacao:
Matutino e/ou Vespertino

VAGA: CODIGO A1

. 01 (uma) vaga, mais cadastro de reserva. Turno de Atuagdo:
VAGA: CODIGO B1 .
Vespertino e/ou Noturno

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

DESTINACAO .
(NAPNE) do Campus Uruacu do IFG. UORG 41 -DAA

CARGA HORARIA 30h semanais

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

Assistir 0 corpo docente nas unidades didatico-pedagoégicas dando suporte a alunos (as) com
Necessidades Educacionais Especiais durante as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Auxiliar
discentes com dificuldades na leitura de textos, descricdo de imagens presentes em provas e demais
instrumentos pedagégicos, escrita, transcricdo de conteludos e locomogao dentro da instituigcdo.
Auxiliar na organizacao e execugao de atividades de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios
das atividades executadas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1. Toda a selecao dos (as) estagiarios (as) ficara a cargo do gestor do local para onde a vaga foi
destinada, com o apoio de comissao designada para este fim, e da CRHAS (Coordenacao de
Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor).

9.2. A selecao envolvera as seguintes etapas:

| -Analise do Historico Escolar, com pontuagédo entre zero e trinta pontos, a ser verificada pela
média aritmética simples das notas do estudante, conforme tabela de pontuacao disposta no anexo
| deste Edital.

ll-Analise do Curriculo, com pontuacao entre zero e trinta pontos, a ser realizada por meio da
conferéncia e avaliacdo dos documentos comprobatérios enviados pelo candidato, elencados na
tabela de pontuacao disposta no anexo | deste Edital.

lll-Exame oral/entrevista, com pontuagdo entre zero e quarenta pontos, a ser realizado por
comissdo designada pela Diretoria-Geral, via plataforma digital em horarios e links a serem
divulgados posteriormente.

a) Para realizacao do exame oral/entrevista, os (as) candidatos (as) deverao acessar o link, que sera
encaminhado por e-mail, na data e horario estabelecidos previamente.

b) O (a) candidato (a) ndo podera se utilizar de outro horario do que o ja estabelecido previamente.

c) O (a) candidato (a) devera estar conectado na plataforma indicada através das instrugdes



enviadas por e-mail, no dia e horério determinados, para realizacdo do exame oral/entrevista com, no
minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissao organizadora documento oficial
de identificagao.

d) O IFG nao se responsabiliza por questdes fortuitas e questdes de ordem tecnoldgica, por parte do
candidato, que impegam ou prejudiquem a realizagdo do exame oral/entrevista.

e) O exame oral/entrevista sera antecedido de sorteio entre todos os candidatos quanto a data e
horario em que sera examinado. O sorteio serd realizado no dia 16 de abril de 2021, pela comissao
designada pela Diregao, considerando-se o niumero de inscritos e o periodo e horarios previstos para
0s exames, do qual sera lavrada ata, e publicado no sitio da selecao.

f) O exame oral/entrevista avaliard as habilidades do candidato de comunicagao (eloquéncia verbal),
relacionamento interpessoal, proatividade e conhecimentos necessarios para o desempenho das
atividades a serem executadas, de acordo com o item 7, para 0s quais serdo atribuidos pontos de
zero a dez, conforme ficha de avaliagdo disposta no anexo Il do Edital.

g) O exame oral/entrevista sera gravado e tera a lavratura de ata, a ser firmada pela Comissao que
conduzira a etapa.

9.3. A nota final do candidato no certame sera obtida a partir do soma de cada uma das etapas
efetivamente empregadas no processo.

9.4. As fichas de avaliacbes estdo contidas nos Anexos | e Il deste Edital, e totalizam 100 (cem)
pontos, de acordo com a escala abaixo:

a) Analise do Histérico Escolar 30 pontos
b) Analise do Curriculo 30 pontos

c) Exame oral 40 pontos

TOTAL 100 pontos

10. DA AVALIACAO DOS (AS) CANDIDATOS (AS)

10.1. Na avaliacdo dos (as) candidatos (as) cada qual recebera uma nota final, entre 0 e 100,
resultado da soma dos pontos obtidos na analise do curriculo, andlise do histérico escolar e exame
oral/entrevista.

10.2. Em caso de empate, terdo prioridade os candidatos que obtiverem maior nota na Exame
oral/entrevista; persistindo o empate, terdo prioridade os candidatos que obtiverem a maior nota na
pontuacao do Histérico Escolar; persistindo o empate, terdo prioridade os candidatos que obtiverem
maior nota na pontuacao do Curriculo; persistindo o empate, terdo prioridade, os candidatos que
tiverem maior idade; persistindo o empate, terdo prioridade os candidatos que forem inscritos no
PROUNI ou FIES.

10.3. Dentre os (as) candidatos (as) com deficiéncia, se inscritos, persistira a mesma forma de
avaliagao.

10.4. A avaliacdo do (a) candidato (a) sera de responsabilidade da Comissdo designada para esta
finalidade, cabendo a CRHAS apenas a publicagao deste Edital e o registro do estagiario, ao final do
processo seletivo.

11. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

11.1. O resultado preliminar da selecdo sera divulgado na data especificada no cronograma
constante no item 17, no site do |IFG, na pagina do processo seletivo do
Céampus: http://www.ifg.edu.br/concursos/estagiarios

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1. Sera considerado (a) aprovado (a) o (a) candidato (a) que obtiver média geral igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos e que tenha obtido o minimo de 50% de nota em cada uma das trés etapas



de avaliacao.

12.2. Serado considerados (as) aprovados (as), classificados (as), e poderdo ser admitidos como
estagiarios (as) e contemplados (as) com bolsa os (as) estudantes que obtiverem maior média geral,
seguindo a ordem decrescente de classificacdo, até o limite de vagas oferecidas, observada a
previsao do subitem 8.1.

12.3. A interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar podera ser realizada na data
especificada no cronograma constante no item 18, por meio de Upload na pagina do processo
seletivo. O pedido de recurso, instruido com a documentacao cabivel, devera indicar as falhas ou
vicios que tenham gerado prejuizo especifico, com base nos quais, se solicita a revisao.

13. DA DESCLASSIFICACAO

13.1. Sera sumariamente desclassificado do processo seletivo o estudante que:

a) Nao apresentar a documentacédo completa para inscricdo exigida no presente edital.

b) Nao comprovar a exigéncia minima exigida.

c) Nao comparecer ao exame oral agendado, independentemente do fator motivador da auséncia.
d) Nao atingir 50% da nota em cada uma das etapas.

e) Nao alcancar a média geral minima de 60 pontos, conforme exigido no item 12.1

14. DOS RECURSOS

14.1. Os (as) candidatos (as) poderao protocolar um Unico recurso por etapa, contra a divulgagao
preliminar das inscricoes e o resultado preliminar do certame, devendo fazé-lo no prazo de até 1 (um)
dia util subsequente apés a divulgacao dos resultados na pagina de acompanhamento do processo
seletivo.

14.2. O Recurso devera ser realizado por meio de upload do formulario proéprio, disponibilizado na
pagina do processo seletivo, devidamente preenchido, fundamentado e assinado pelo candidato,
sendo vedada interposicao de outra maneira.

14.3. Recursos intempestivos ndo serdo objetos de analise.

14.4. Em hip6tese alguma havera recurso contra o Resultado Final.

15. DOS (DAS) CANDIDATOS (AS) SELECIONADOS (AS)

15.1. O (a) candidato (a) aprovado (a) sera convocado (a) para contratacao por meio de mensagem
de e-mail, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente
selecdo e de acordo com as necessidades do Campus Uruacu do IFG.

15.2. O (a) candidato (a) convocado devera manifestar o interesse ou ndo a vaga nos 5 (cinco) dias
Uteis subsequentes a data do recebimento da mensagem de correio eletrénico, sendo considerado
desistente apos este prazo.

15.3. Convocado (a), o (a) candidato (a) tera até a data especificada no cronograma constante no
item 18, para encaminhar a Coordenacao de Recursos Humanos do Campus Uruagu do IFG:

a) Ficha de Cadastro (solicitada junto ao IFG);

b) Declaracao de Matricula atualizada;

¢) Historico Escolar atualizado;

d) Termo de Compromisso (3 vias); (ANEXO V);

e) Comprovante de Quitacao Eleitoral, no caso de candidatos (as) maiores de 18 anos;

f) Comprovante de Quitacdo Militar (homens), no caso de candidatos maiores de 18 anos;

g) Foto 3X4;

h) Comprovante de abertura de conta bancaria em seu nome;

i) Atestado Médico de aptidao clinica;

j) Copia da Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

k) Copia do CPF;

I) Cépia do Documento de ldentidade — RG;



m) Coépia do comprovante de endereco no nome do (a) candidato (a) ou de familiar em 1° Grau
(serao aceitos apenas taldes de agua, luz e telefone fixo).

§ 1. A forma de apresentacao da documentacao descrita no item 15.2 sera, posteriormente, definida
entre o (a) candidato (a) aprovado (a) e a CRHAS, podendo ser fornecida na modalidade
digitalizada/eletronica ou previamente agendada na Coordenacdo de Recursos Humanos e
Assisténcia ao Servidor do Campus Uruacu do IFG.

§ 2. O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) devera ser assinado pela Instituicdo de Ensino, pelo
(a) estudante e pela Diretora-Geral do Campus Uruacu do IFG.

15.4 Em conformidade com a Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, serdo aceitas copias da
documentacao exigida, que deverdo estar legiveis, em bom estado de conservagao e nitidez. A
veracidade da documentacao fornecida é da responsabilidade do (a) candidato (a) que, em caso de
declaragéao falsa, ficaré sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

15.5. Os (as) candidatos (as) convocados (as) para suprirem as vagas deverao ainda:

a) Tomar ciéncia e cumprir 0 que esta disposto no Plano de Atividades de Estagio;

b) Apresentar o Plano de Atividades de Estagio (3 vias) devidamente preenchido e assinado
juntamente com o supervisor de estagio;

c) Entregar comprovante de matricula carimbado (original) e assinado;

d) Assinar a frequéncia do estagio;

e) Apresentar relatérios, a cada 6 (seis) meses, ao supervisor de estagio do local concedente da
vaga.

15.6. E incompativel com o estagio no Instituto Federal de Goias o exercicio de atividades como
servidor do IFG ou na advocacia publica ou privada, ou outros estagios nessas areas, bem como, a
acumulacao de estagio em qualquer outra entidade publica ou pessoa fisica ou juridica de direito
privado.

15.7. O descumprimento destas obrigagbes implicara na suspensao da vaga.

16. DO VALOR E DURAGCAO DA BOLSA DE ESTAGIO

16.1. O valor das bolsas atende a Instrugcdo Normativa n? 213 de 17 de dezembro de 2019, do
Ministério da Economia, sendo R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove
centavos) por 30 (trinta) horas para alunos (as) de curso superior, além do auxilio transporte no valor
de R$ 10,00 (dez reais) por dia estagiado.

16.2. O auxilio transporte ndo sera pago no periodo de recesso, nas auséncias € nos dias de
trabalho remoto.

16.3. A bolsa terd a duracdo maxima de 4 (quatro) semestres letivos, conforme determina a Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, para o
qual podera ser concedido o estagio até o término do seu curso.

16.4. Os valores inerentes a bolsa de estagio, bem como, dos auxilios—transporte a serem custeados
pelo IFG, serao pagos através de cadastro no estagiario no Sistema Integrado de Administragcao de
Recursos Humanos — SIAPE, a partir da verificacdo mensal da folha de frequéncia.

17. CRONOGRAMA
17.1. As datas constantes no cronograma abaixo sdo previsdbes, devendo o candidato se

responsabilizar pelo acompanhamento do cronograma e eventuais alteragdes na pagina do Processo
Seletivo.

. - 26/03/2021 a
Periodo de Inscri¢des.
08/04/2021




Publicacdo da listagem preliminar das inscricbes homologadas no enderego

. . . 12/04/2021
eletrdnico http://www.ifg.edu.br/concursos/estagiarios
Periodo de recurso contra a lista preliminar de inscricdes homologadas 13/04/2021
Publicacdo do resultado dos recursos contra a lista preliminar de inscricoes

15/04/2021

homologadas.
Publicacao da listagem final das inscricbes homologadas 15/04/2021
Sorteio da ordem dos candidatos para realizagédo do exame oral/entrevista 16/04/2021

. 19/04/2021 a
Exame oral/entrevista.

22/04/2021
Publicacédo do resultado preliminar 23/04/2021
Periodo de recurso em relagdo ao resultado preliminar 26/04/2021
Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar 29/04/2021
Publicacao da classificagcao final 29/04/2021
Periodo de entrega de documentacao final para o selecionado junto a CRHAS do| 03/05/2021 a
Campus Uruagu do IFG 10/05/2021
Previsao de inicio do estagio 17/05/2021

17.2. As listagens e resultados serdao publicados na pagina de acompanhamento do processo
seletivo, no endereco eletrénico: http://www.ifg.edu.br/concursos/estagiarios .

18. CONSIDERACOES FINAIS

18.1. Nao serdo aceitas inscricoes fora do prazo estabelecido neste edital.

18.2. Cada candidato (a) podera se inscrever a somente uma vaga. Ficardo automaticamente
canceladas as inscricoes do (a) candidato (a) que se inscrever para as duas vagas.

18.3. A validade da selegao serd de um ano a partir da data de divulgagdo do resultado final na
pagina de acompanhamento.

18.4. Outras informacdes podem ser obtidas junto ao setor demandante da vaga.

18.5. O IFG se reserva o direito de ndo convocar os (as) aprovados (as) neste certame, inclusive os
(as) primeiros (as) colocados (as) considerando a oportunidade e a conveniéncia para a
Administracdo. Logo, a aprovacao no certame nao gera expectativa de direito.

18.6 Os (as) candidatos (as) poderao buscar informagbes acerca do certame enviando e-
mail: crhas.uruacu@ifg.edu.br e napne.uruacu@ifg.edu.br.

18.7. Qualquer alteragcdo do disposto neste edital sera publicado na pagina eletrbnica de
acompanhamento do processo seletivo.

18.9 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Campus Uruacu.

Uruagu, 25 de marco de 2021.

(assinado eletronicamente)
Alcides Pereira dos Santos Neto
Diretor-Geral Substituto do Campus Uruacu do IFG
Portaria n® 374, de 5 de margo de 2021






EDITAL CAMPUS URUACU N2 4, DE 25 DE MARGO DE 2021

ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO
ETAPAS1E2
Candidato (a): Data: / /
. PONTUAGAO|PONTUAGAO
CRITERIOS , ¢ ¢
MAXIMA OBTIDA
ETAPA 1-HISTORICO ESCOLAR

Aproveitamento Escolar (Média aritmética simples das notas do aluno)
Média do aluno: Pontuacao
Inferior a 6,0 0 pontos 30,00
6,0 a 6,99 05 pontos
7,0 a 7,99 10 pontos
8,0 a 8,99 20 pontos
9,0a10,0 30 pontos

ETAPA 2-CURRICULO

Cursos extracurriculares ou experiéncia comprovada de, no minimo,
seis meses, ha area de atuacao pretendida (no minimo, o curso deve
conter 20 horas) - 05 pontos cada curso ou cada trabalho anterior, até
o limite de 10 pontos.

Eventos  extracurriculares  realizados durante a graduacdo e

comprovados (Participagdo em semindrios, simpdsios, minicursos, 30,00
palestras, eventos) - 02 pontos para cada evento, até o limite de 10
pontos.
Participacdo em monitorias, Projetos de Inovacéao, Projetos de ensino,
pesquisa e/ou extensdo: 05 pontos cada projeto, até o limite de 10
pontos
TOTAL 60,00

ASSINATURA ELETRONICA DOS AVALIADORES:
AVALIADOR 1:
AVALIADOR 2:
AVALIADOR 3:



EDITAL CAMPUS URUACU N2 4, DE 25 DE MARGO DE 2021

ANEXO II

FICHA DE AVALIAGAO - ETAPA 03
EXAME ORAL/ENTREVISTA

COMUNICACAO
(0 a 10 Pontos)

Capacidade de expor ideias e
informacdes de forma clara e
objetiva, por escrito e oralmente.

Habilidade de ouvir com atencao
antes de emitir a sua opinido.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
(0 a 10 Pontos)

Capacidade de manter boa
convivéncia respeitando a
individualidade.

PROATIVIDADE
(0 a 10 Pontos)

Capacidade de adotar atitudes
antecipadas para implementar
acdes e aceitar desafios.

CONHECIMENTO
NA AREA DE
ATUACAO
(0 a 10 Pontos)

Agilidade, dinamismo e
flexibilidade.
Conhecimento sobre

Fundamentos da  Educacao
Inclusiva: legislacao,
acessibilidade, adaptacdo e
adequagao curricular, avaliacao e
0 papel do professor de apoio no
acompanhamento de alunos com

necessidades especificas.

TOTAL

ASSINATURA ELETRONICA DOS AVALIADORES

AVALIADOR 1:
AVALIADOR 2:
AVALIADOR 3:




EDITAL CAMPUS URUACU N2 4, DE 25 DE MARGO DE 2021
ANEXO il

FORMULARIO DE RECURSOS PARA CANDIDATOS A ESTAGIARIOS (AS)

Eu:

RG: CPF:

Etapa a que se refere a contestacao:
.. () Lista preliminar de inscrigbes homologadas

». Resultado preliminar do certame:
() Analise do historico escolar e curriculo
() Exame Oral/entrevista

Contestacao/Fundamentagao:

Uruacu, /

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)



EDITAL CAMPUS URUACU N2 4, DE 25 DE MARGO DE 2021
ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE CANDIDATO PRETO / PARDO

Eu, , CPF

, RG , candidato(a) no Processo Seletivo
Simplificado regido  pelo Edital n°® XX/2021,para o cargo de ESTAGIARIO na
Area , do Campus Uruacu do Instituto Federal

de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), optante pelo Sistema de Reserva de Vagas,
em consonancia com o Decreto n® 9427/2018, na categoria de candidato que se autodeclara
Preto/Pardo, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGCAO DE PRETO OU PARDO, REALIZADA
NO ATO DA INSCRICAO:

( )SIM ( )NAO

Declaro também estar ciente de que, na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, serei
eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado,
sereiimediatamente desligado do programa de estagio.

DATA / /

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE) Ne DE QUE TRATA O ARTIGO 9°
INCISO | E ARTIGO 16 DA LEI N® 11.788/2008

Estudante de nivel superior

Pelo presente Termo de Compromisso que ora se firma, o CONCEDENTE do estagio INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, o (a) aluno (a)
, brasileiro (a), regularmente

matriculado (a) na ,ondecursao___ periodo do
CURSO e a
(IES) se comprometem mutuamente a cumprir as
previsdes legais na realizagdo do ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO de que trata a Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008, na forma e nas condi¢des a seguir expostas, sendo que no caso

de estagio obrigatdrio ndo havera dnus para os érgaos e entidades da Administragcdo Publica federal
direita, autarquica e fundacional na forma de pagamento de Bolsas e Auxilio-Transporte.

| — DO CONCEDENTE:

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, pessoa juridica de
direito publico, autarquia federal de ensino, criada pela Lei n®. 11.892 de 29 de dezembro de 2008,
inscrito no CNPJ sob o n®. 10.870.883/0001-44, situado a Av. Assis Chateaubriand, n°. 1.658, Setor
Oeste, Goiania — GO, CEP 74.130-012, Telefone (62) 3612-2200, cujo ramo de atividade é a
educagcao técnica de nivel médio, superior tecnoldgica e superior (graduagdo e licenciatura),
doravante denominado IFG, neste ato representado por seu Pro-Reitor de Desenvolvimento
Institucional Weber Tavares da Silva Junior.

Il - DO (A ) ESTAGIARIO (A ) :

O (A) aluno (a) , brasileiro

(a), (estado civil) inscrito sob CPF n® e Carteira de Identidade

ne , regularmente matriculado no Curso de
, da (IES), cursando

nesta data o __ periodo, com previsdo de conclusdo no ano de , domiciliado(a) e

residente a

na Cidade de , com telefone de contato

e endereco de e-mail:

Il — DA INSTITUIGAO DE ENSINO:

A (IES), com sede no
endereco

, nha Cidade de (GO), neste ato
representado por seu (cargo) , Prof.

, participara neste instrumento, com as obrigacées

atribuidas a Instituicdo de Ensino que encaminhara seus alunos para a realizagdo do estégio,
assumindo para si as obrigacdes previstas no artigo 7° da Lei n® 11.788/2008.

IV - DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DO ESTAGIO.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Compromisso tem por objetivo formalizar as condigdes
de realizagao de estagio curricular a ser cumprido pelo (a) Estagiario (a) acima identificado (a) junto a
CONCEDENTE como atividade de aprendizagem social, profissional e cultural, sob a
responsabilidade e coordenacao do Instituto Federal de Goias.

Paragrafo Primeiro. O estagio é ato educativo escolar supervisionado e desenvolvido no ambiente de



trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicoes de educacéao superior.

Paragrafo Segundo: O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

Paragrafo Terceiro O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Paragrafo Quarto: O estagio serda cumprido pelo aluno atendendo as adequacbes das suas
atividades com a proposta pedagoégica do Curso em que o estagiario estiver frequentando em sua
Instituigdo de Ensino.

CLAUSULA SEGUNDA: O estagio sera planejado, executado e avaliado em conformidade com o
curriculo do curso frequentado pelo (a) Estagiario (a), e devera propiciar complementagcao de ensino
aos Estagiarios .

SUBCLAUSULA UNICA: As atividades a serem desempenhadas pelos estagiarios sdo aquelas
previstas no item 7.1 do presente edital, de acordo com a vaga pleiteada.

CLAUSULA TERCEIRA: O estagio tera vigéncia de um ano, a partir da data de assinatura, podendo
ser prorrogado por mais um ano, a critério e no interesse do Instituto Federal de Goiés, sendo que o
regime de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta-
feira e a jornada a ser cumprida pelo estagiario devera sempre compatibilizar-se com o seu horario
escolar e com o horario de funcionamento do CONCEDENTE.

CLAUSULA QUARTA: O estagio podera ser cancelado pelo CONCEDENTE ou pelo ESTAGIARIO,
mediante solicitacdo escrita a outra parte que devera ser apresentada com, no minimo, quinze dias
de antecedéncia.

Paragrafo Unico. No caso de ser cancelado o estagio por iniciativa do IFG, fica claro que néo sera
devida qualquer tipo de indenizagdo ao (a) Estagiario (a), uma vez que o estagio nao acarreta
vinculo empregaticio de qualquer natureza para o (a) Estagiario (a)

CLAUSULA QUINTA: Ocorrera o desligamento do estudante do estagio, nas seguintes hipoteses:

| - Automaticamente, ao término do estagio.

[l - A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragéo.

Il - Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6érgdo ou entidade ou na instituicdo de ensino
concedente do estagio.

IV - A pedido do estagiério.

V - Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso.

VI - Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao,
no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio.

VII - Pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e

VIII - Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

CLAUSULA SEXTA: O estagio sera desenvolvido em local determinado pelo CONCEDENTE — IFG.
CLAUSULA SETIMA: O (a) aluno (a) em estagio curricular, devera elaborar dois relatérios técnicos
das atividades propostas no programa de estagio e apresenta-los ao seu supervisor, em datas
previamente definidas, sendo o relatério parcial, referente as primeiras 200 horas cumpridas e o
relatério final a ser apresentado ao se encerrar o estagio. Os relatérios deverao ser assinados pelo
(a) Estagiario (a) e pelo supervisor de estagio do CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA : O CONCEDENTE se compromete a :

a) Oferecer estagio ao (a) aluno (a) Estagiario (a), em conformidade com os curriculos do curso e de



acordo com as normas inerentes a matéria, mormente a Lei n® 11.788/2008 e a Orientagao
Normativa n® 02 de 24 de junho de 2016/SEGRT/MPDG.

b) Efetuar mensalmente o pagamento de uma bolsa de complementagdo educacional ao (a)
Estagiario (a), conforme valor estabelecido na Instrugdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de
2019, ou outra norma que a suceder, no valor de R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e
sessenta e nove centavos) e auxilio-transporte na forma de pecunia no valor de R$ 10,00 (dez reais)
por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, devendo efetuar os descontos
correspondentes quando houver faltas por parte do estagiario.

c) Celebrar este Termo de Compromisso com a Instituicdo de Ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

d) Ofertar instalagcbes que tenham condicdbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

e) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar os estagiarios,
com o limite de 10 (dez) estagiarios por supervisor;

f) Para a orientacdo e supervisdo do estagiario de nivel fundamental ou médio, o servidor deve ter,
no minimo, o0 mesmo nivel de formacao do estagiario;

g) Contratar em favor do (a) Estagiario (a) de estagio obrigatério, seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido neste instrumento;

g) Por ocasidao do desligamento do (a) Estagiario, entregar Termo de Realizagdo do Estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

h) Manter a disposigao da fiscalizacdo o Termo de Compromisso de Estagio — TCE e os Termos
Aditivos a fim de comprovar a relagcao de estagio sempre que necessario; e

i) Enviar a Instituicdo de Ensino do (a) Estagiario (a), semestralmente, Relatério de Atividades, com
vista obrigatéria ao (a) Estagiario (a).

CLAUSULA NONA : O (a) Estagiario (a) se compromete a cumprir fielmente as condicées fixadas
para o estagio, bem como as normas administrativas estabelecidas pelo CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA : Cabe & Instituicio de Ensino do (a) Estagiario (a) Sdo obrigacdes das
instituicoes de ensino, em relagao aos Estagios de seus educandos:

| — Celebrar este Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequacgado do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formagéao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

Il - Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural e
profissional do educando.

lll - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario.

IV - Exigir do educando a apresentagao periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades.

V - Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso, reorientando o (a) Estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas.

VI - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos.
VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de
avaliacoes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do (a) Estagiario (a), elaborado em acordo das 3 (irés) partes
a que se refere o inciso Il do caput do artigo 3° desta Lei, sera incorporado ao Termo de
Compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
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estudante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Conforme previsao contida na Orientacdo Normativa n® 02 de 24 de
junho de 2016/SEGRT/MPDG, foi firmado convénio entre o Instituto Federal de Goias, e a IES, cujo
objeto foi a concessao reciproca de estagios aos seus alunos. Entretanto a celebracdo de convénio
de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do artigo 3° da Lei n®
11.788/2008.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes que
firmam este Termo de Compromisso, a que se refere o inciso Il do caput do artigo 3° da Lei n®
11.788/2008, sera incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : A realizacao do estagio curricular, ndo acarretara nenhum vinculo
empregaticio de qualquer natureza, ficando o (a) estagiario (a) disto ciente a partir da assinatura
deste Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O quantitativo de estagiarios nos 6rgdos e entidades
correspondera a 20% (vinte por cento) da sua forga de trabalho, observada a dotagéo orgamentaria.
Desse maximo de 20%, aplicam-se os seguintes percentuais: 50% para estagiarios de nivel superior;
25% para estagiarios de nivel médio; 25% para estudantes de educacao profissional e dos anos
finais do ensino fundamental na modalidade de jovens e adultos, reservando-se 10% desses
percentuais para os estagiarios com deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa
Universidade para Todos — ProUni e Programa de Financiamento Estudantil — Fies tera prioridade na
concorréncia por vagas de estagio na Administracao Publica federal.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigées deste Termo de Compromisso assinam o
IFG, o (a) ESTAGIARIO (A) e a
(Instituicdo de Ensino).

Uruacu, de de 2021.

CONCEDENTE

ESTAGIARIO (A)

INSTITUICAO DE ENSINO

to assinado eletronicamente por:

136180

Federal de &0, Ciéncia e Te ia de Goias
Rua Formosa, Qds. 28 e 29, Loteamento Santana, URUAGU / GO, CEP 76400-000
(62) 3357-8180 (ramal: 8180)
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